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Антикоррупциопная политика
шуниципального дошкольного образовательЕого учреждения

<<flетский сад ЛЬ 23 Щзержинского района Волгограда>>

], Поняmuе, цела u заdача анmuкоррупцuонной полumuкu

i .1.Антикорр,vпrlионная политика разработана в соответствии с]
-Фе:ерачьным законом от 25.12.2008 года ЛЪ 27З-ФЗ в редакции от 26.05.202| года ко
противодействии коррупции>;
-пIlсьмом Министерства труда и социальной защиты РФ кМеры по предупреждению корр)iпции
в организациях>:
-рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционньIх рисков в организациях,
\ твержденнъгх Министерством труда и соци&ць}lой защиты РФ.
i.].Антикорр}.пционная rrолитика представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов,
процед_lр и конкретных мероприятий, Еаправленных на профилактику и пресечение
к\_rрр},пционньIх IIравонарушений в деятельности муниципа.iIьного дошкольного
.lбразовательного учреждения кщетский сад j\Гs 23 .щзержинского района Волгограда> (лалее по
текст\-- МОУ детский сш NЪ 23, детский сад).
. -]._\нтикоррупционная политика МОУ Щетского сада }Ib 23 представляет собой комплекс
взаIl,\tосвязанньIх принциrrов, tIроцедур и конкретньгх мероприятий, направленньD( на
:lp е]}преждение коррупции.
i j.Це.rью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
.-lргпниз&щии работы по предупреждению коррупции.
1 5.Задачами Антикорруilционной политики являются:
-тiнформирование работников детского сада о нормативно-правовом обеспечении работы по
пре-]}лIреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных
]равонаруrпений;
-Lrпределение основных IIринципов работы по предупреждению коррупции в детском саду:
-\1етоJическое обеспечение разработки и реализации мер, направленньD( на профилактику и
противодействие коррупции в детском саду;
-t-]ПР€J€ЛеНИ€ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ДеТСКОГО СОДfl, oTBeTcTBeHHbIx за реаJIизацию
_\нтлrкоррlтrционной политики,
-закрепjIение ответственности работников детского сада за несоблюдение требований
_\нтl,rкоррупционной rrолитики.

],1.В целях настоящей Антикоррупционной политики rrрименяются следующие термины и
,,rПРе.]еЛ€НИЯ]

\нтrrкоррупциоЕная политика утвержденный в установленном порядке документ.
,_rпре.]епяющий комплекс взаимосвязанных принциIIов, процедур и конкретных мероприятий,
jjаправленных на предупрея(дение корр}тIции в деятельности Моу Щетского сада Ns 23.
"\ффилированвые лица - физические и юридические лица, способньiе оказывать влияние на
-еятеJьность юридических и (или) физических лиц, осуществпяющих предгrринимателъскую
-еяте.]ьность,
Взятка - получение дол>кностным лицом, иностранным должностным лицом либо лицом
=,, (,1_1ичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг,
,::]t]го имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг имуrцественного характера,
..:-е-]оставления иньIх имущественных прав (в том числе когда взятка lrо }казанию
-].]/tностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение
:зliствлtй (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные
--;lствия (бездействие) входят в служебные irолномочия должностного лица либо есJIи оно в
_]l:.\, Jолжностного положения может способствовать указанным деЙствиям (бездеЙствию), а
l:-,aL] за общее покровительство или поIIустителъство по службе,
}авеrl,ющий организации - физическое лицо. которое в соответствии с Труловым кодексом
: .:;itiтскоЙ Федерации, другими федерапьньши законами и иными нормативными правовымиl 6
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:,tlа}{и РоссиЙскоЙ Фелерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Зо.rгоградской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,
,,чредительными док}ментами МОУ детского сада JtlЪ 23 и локальными }rормативными актами

"\'LЦесТВляеТ руководство МОУ детским садом N9 23, в том числе выполняет функчии ее
-_]Iiноличного исполнительного органа.
Jакон о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.|2.2008 года JЪ 273-ФЗ (О
:l Do тиводействии коррупции>
Jаконодательство о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12.2008 года Ns
]lj-ФЗ кО противодействии коррупции}, другие федера:lъные законы, нормативные rrравовые
зкты Президента РоссиЙскоЙ Федерации, нормативные правовые акты Правительства
рLrссi{fiской Федерачии, нормативные rIравовые акты иных федеральных органов
:tlс\,.]&рственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти
В tl _1го градской области и мунициIIаJтьные rrравовые акты.
Коrrиссия - комиссия по противодействию коррупции.
Ыоrtrrерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняюtцему управленческие функшии
в КО\tМеРЧеСКОЙ или иноЙ организации, денег, ценных бумаг, иного иil,IуIцества. а так же
незаконные оказание ему услуг имуцIественного характера, предоставление иных
.l\1\lлественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или
\ с-l}'ги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставJшются
liнo\Iv физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в
i{HTepecax Дающего или иньIх лиц, если указанные деЙствия (бездеЙствие) входят в служебные
пt].Iномочия такого лица, либо если оно в силу своего слlrжебного положения может
; пособствовать yкitзaнHbtM действиям (безлействию),
Конфликт интересов * ситуация, при которой личнаJ{ заинтересованность (прямая или
косвеннаJI) лица, замеlцающего должность, з€tмеlцение KoTopoli предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и yрегулированию конфликта интересов. влияет или
\fo;,Keт повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
t с.-t1,;кебньж) обязанностей (осуrцествление полномочий).
Контрагент * любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовьiх отношений,
Коррl,пция * злоупотребление служебным шоложением, дача взятки, получение взятки,
з.-rо1 потребление полномочиями, коN{мерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование
фtlзrtческим лицом своего доjIжностного положения вопреки закоЕным интересам обrцества и
гLrс},.]арства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
I1\{\]цественного характера, иньIх имуIцественных прав для себя или дJuI третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупuией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юрtIдического лица,
Jичная заинтересованность работника (представителя организации) возtt,{ожность
по-r]\гчения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных IIрав, услуг
I{}1чщественного характера, резулътатов выполненньж работ или каких-либо выгод
{преимуществ) работником (представителем организации) и (или) состояlцими с ним в близком
родстве или своЙстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями. сестрами, родителями, детьми супругов и супругами летей), гражданами или
организациями, с которыми работник (представитель организации) и (или) лица. состоящие с
ним в близком родстве или своЙстве, связаны имуtцественными, корпоративными или иными
б.rизкими отношениями.
Организация - муЕицигtальное дошкольное образовательЕое учреждение <Щетский сад Ns 2З
,]зержинского района ВолгоградаD (да"'tее по тексту * МОУ детский сад М 2З, детский сад).
Официа,rьный сайт - сайт МОУ детский сад Nb 2З в информационно-телекоммуникационной
сети <ИнтерFIет)), содержащиЙ информацию о деятеJ{ьности детского сада, электронный адрес
которого вклIочает доменное имя. права на которое принадлежат детскому саду.
План противOдействия коррупции - ежегодно утверждаемый заведуюtцим МОУ детского
сада J\Ъ 2З документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий" их
последовательность, сроки реализации. oTBeTcTBeHHbIx исполIlителей и ожидаемые результаты?
разработанный на основе типового плана противодействия коррупции.
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Предупреждение коррупции - деятельность МОУ детский сад J\Ъ 2З, направленнаJI Еа
зведение элементов корпоративной культуры, организяrIионной структуры, правил и прOцедур.
регjIаментированных локаJтьными нормативными актами, обеспечивающих недоrrущение
коррупционных правонарушений. в том числе выявление и последующее устранение причин
корруilции.
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти,
ulрГ&НоВ ГосударственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, органов местного
самоуправления. институтов гражданского обrцества, организаций и физических лиц в пределах
llx полномочий:
а) по предупреждению корруIIции, в том числе tlo вьuIвлению и послед}тоцему устранению
причин корр)шции (профилактика коррупции);
б,t по вьu{влению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
правоЕарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупциоЕньD{ правонарушений.
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с МОУ детский сад М 2Зl

3.Основные принципы работы
по предупреждению коррупции в МОУ детский сад Л} 23

].1.АнтикоррупциOЕная политика МОУ ,Щетского сада Nч 2З основывается Еа следующих
основных принципах:
-].1.1,Принцип соответствия Антикоррупционной поJIитики действ}тощему законодательствч и
обшепринятым Hopмil]\л права. Соответствие реализуемых антикорруIIционных мероприятий
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
-]оговорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым
актаи. применимым к организации'
з.1 ,2.принцип личного примера руководства. Ключевая роль директора Моу Детский сад М 2з
в форшrлrроtsании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутри организационной
.I1стемы предупреждения кс)ррупции;
З,l.З.Принцип вовлеченности работников. Информированность работников МОУ Щетский сад
}Ъ ]З о положеЕиях законодательства в противодействии коррупции и их активное участие в
форrrировании и реализации антикоррупционньIх стандартов и процедур.
-1.1.4.Принцип соразмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции. Разработка и
выIто,цнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения МОУ
:етскиЙ сад N9 2З, его заведуюIцего и работников в коррупционнlто деятельность,
t_)с\-ЩесТВляеТся с УчеТоМ сУЩесТВУЮЩиХ В ДеяТеЛьносТи ДеТского сЩа коррупционньD( рисков.
-].1.5.Принцигr эффективности аIIтикоррупционньж процедур. Осуществление в МОУ ,Щетском
ca;,v Nэ 2З антикоррупционньж мероприятий, которые имеют низкую стоимость" обеспечивают
простоту реа,тизации и приносят значимый результат.
-1 ,1.6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для
заведующего МОУ ffетскиЙ сад J\Ъ 2З и работников вне зависимости от занимаемой должности,
стажа работы и иньIх условиЙ в слrIае совершения ими коррупционньIх правонарушениЙ в
связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность
заведуюIцего МОУ.ЩетскиЙ сад J& 2З за реа,чизацию Антикоррупционной политики.
-].1.7.Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование контрагентов.
партнеров и общественности о принятьж в МОУ ffетскиЙ сш Jф 23 антикоррупционных
стандартах и процедурах.
-r.1.8. ПриЕцип постоянного контроля и регуJuIрного моIlиториЕга. Регулярное осуществление
\Iониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а такх(е
контроля за их исполнением.

4.Область применения Аптикоррупционпой политики

-1.1.Кругом лиц, попадаюtцих под действие Антикорр5rпционной rrолитики, являются
заведующиЙ МОУ детскиЙ сад Ns 23, и работники вне зависимости от занимаемоЙ до:пкности и
выпоjIняеN,{ьж функций,
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5.,Щолжностные лица МОУ детскпй сад jt{b 23, ответствеЕЕые за реаJIизацию
Автикоррупционной политики

-i.l.Заведующий МоУ Щетский сад "NlЪ 2з является ответственным за организацию всех
\fероприятий, направленньгх на предупреждение коррупции в детском садy.
_i.2. Заведующий МОУ детский сад Ns 2З, исходя из установлеIlных задач, специфики
-]еятеJIьности, штатной численности, организационной структуры детского сада назначает лицо
Ii-]и несколько лиц. ответственных за реализацию Антикоррупционной лолитики в пределах их
полномочий.
5.З.Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализаIIию Антикоррупшионной
по]итики:
-подготовка рекомендаций для принятия решений по вогIросам предуfiреждения коррупции в
-]етском саду:
-подготовка предложений, направленных на устраЕение причин и условий, порождающих риск
возникновения коррупции в детском саду:
-разработка и представление на утверхtдение заведующиN,I детского сада проектов локitJIьных
нормативньIх актов, наIIравленных на реаJтизацию мер по IIредупреждению коррупции;
-проведение контрольньгх мероприятий, направленных на выявление корр}.гIционных
пDавонар}шIений, совершенных работниками ;

-организация проведеЕия оценки коррупционных рисков;
-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению
коррутlционных правонарушений в интересах или от имени иной организации- а также о
с_l\чаях совершения коррушционньIх гIравонарушений работникамиили иными лицами;
-организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;
-оказаЕие содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньD( и
правоохранительнъIх органов при проведении ими инспекционнъIх проверок деятелъности
\1ОУ Щетского сада Ns 2З по вопросам предупреждения корруrrции:
-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию корр},1IционньD( IIравонарушений
I1 преступлений, включаJI оперативно-розыскные мероrrриятияi
-trрганизация мероприятий, lIо вопросам профилактики и противодействия коррупции;
-организация мероприятий rrо антикоррупционному rrросвеlцению работников;
- Il н;Iивидуальное консультирование работнlrков ;

-\-частие в организации антикоррупционной пропаганды:
-проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в IV{OY детский сад J\Ъ

l-i. и подготовка соответствуюIцих 0тчетньIх материалов дJ{я завед}.ющего детского сада.
5..1.В целях вьшвления причин и условий, способствJтощих возникновению и распрострацению
коррупции, выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и
.IIiквидацию условий, шорождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех
ее проявлениях; повышения эффективности функционирOвания детского сада за счет снижения
Dисков проявления коррупции, МОУ детском саду Jф 2З образуется коллегиальный орган -
комиссия по противодействрrю коррупции.
5.5.I{ели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию
коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции (Приложение
-\Ъ 1 к Антикоррупционной политике).

6.Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции

-6,1. Завед}тоtций МоУ детский сад J\b 2З, ирабатники вне зависимости от должности и стажа
работы в детскоN,{ саду в связи с исполнением своих трудовых обязанностеЙ, возложенных на
HIrx трудовым договором, доляtны:
-р.yководствоваться положениями настояrцей Антикорр}цционной политики и неукоснительно
соблюдать ее принципы и требования;
-воздерживаться от соверше}lия и (или) }4{астия в совершении корр}цционньIх правонарушений
в интересах или от имени детского сада:
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-воздерживаться от поведения. которое может быть истолковано окружающими как готовность
;овершить или r{аствовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от
Ёi\{ени детского сада;
-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо. ответственное за

реа,,Iизацию Антикоррупционной политики, и (или) завед}tошего МОУ ffетский сад J\Ъ 2З о
...t!.ча-sх склонения работника к совершению коррупциоЕньIх правонарушений;
-незамедлительно информировать непосредственЕого р}кOводителrI, лиц, ответственных за
Dеаlизацию Антикоррупционной политики, и (или) завед},юIцего МОУ Щетский сад Ns 2З о
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками:
-сообшIить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию
\лтикоррушционной rтолитики, о возможности возникновения либо возЕикшем конфликте
ilнTepecoв, одной из сторон которого является работник.

7.Мероприятия по предупрежд€нию коррупции

-,1.Работа по предупреждению коррупции в МОУ,Щетский сад J\Ъ 23 ведется в соответствии е
е/t егодно утверждаемым в установJIенном порядке планом противодействия коррупции.

8.Внедрение стандартов поведения работников МОУ детский сад ЛЬ 23

8.1.В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в МОУ Щетский
са: ЛЪ 2З устанавливаются обrцие rrравила и rrринцишы поведения работников, затрагиваюIцие
]T}IKу деловьIх отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного
пtrведения работников и детского сада в целом.
8.].Обrцие правила и при}Iципы поведения закреппены в Кодексе этики и служебного
поведения работников МОУ ,Щетский сад J\Ф 23 (Приложение NЪ 2 к Антикоррупционной
по.rlттике}.

9.Выявление и уреryлирование конфликта интересов

а.l.В основу работы п0 урегулированию конфликта интересов в оргаIlизации положены
a.lе.]\тоlцие принципы :

-обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов.
-l{н_]I{видуацьное рассмотрение и оценка репутационньж рисков длrI детского сада IIри
зьu{в-.tении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
\ рег}lлирования:

-соб.rюдение баланса интересов детского сада и работника при урегулировании конфликта
iiHTepecoB:
-зашита работника от преследования в связи с сообrцением о конфликте интересов, который
5blr своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) детским садом.
*',].Работник обязан принимать меры по недоrrуlцению любой возможности возникновения
i,:онфликта интересов. При осуlцествлении зак}.пок товаров, работ, услуг д,тя обеспечения
_ ос!-дарственных и муниципальньtх нужд заведуюп{ий МОУ детский сад Ng 2З. контрактный
",:травлrlющий обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения
.:онфликта интересов, под которым понимаются случаи, IIредусмотренные пунктом 9 части l
Jlатьи З1 Федерального закона от 05.04.201З года J\Ъ 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере
]ак\Iок товаров, работ, успуг для обеспечения государственньIх и мунициrrаJIьнъIх нукд}.
- -].Поступившая в рамках уведоN{ления о возникшем конфликте интересов или о возможности
;_о возникновения информация проверяется уполномоченным на это должностным лицом с
,-е-lью оценки серьезности возникающих для детского сада рисков и выбора наиболее
_,] :г\одящей формы урегулиро вания конфликта иЕтересов.
- -1.Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта
rl,1TepecoB, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МОУ
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Щетский сад JФ 2З установjlены Положением о конфликте интересов (Приложение Nb 3 к
Антикоррупционной политике ).
9.5..Щля раскрытия сведенилi о конфликте интересов осуществляется периодическое заполнение
работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяется
требование заполнения декларации о конфликте интересов, и периодичность заполЕения
декларации о конфликте интересов определяется завед}тоIцим МОУ ffетский сад NЪ 2З с yleToM
мнения комиссии по противодействию коррупции.
9.6. Заведуюrций МОУ ,Щетский сад ЛЬ 23 берет на себя обязательство конфиденциацьного
рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения.

10.Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

10.1. МОУ Щетский сад Ns 2З намерен поддерживать корпоративн},ю культуру. в которой
.]еjIовые подарки, корIIоративное гостеIIриимство, представительские мероприятия
рассматриваются только, как инструмент для установления и поддержания деловых отношений
I{ как проявление общепринятоЙ вежJIивости в ходе хозяЙственноЙ и иноЙ деятельности
.]етского сада.
10.2.В целях искJIючения нар}.шения норм законодательства о противодействии коррупции.
оказания влияния третъих лиц Еа деятельность заведующего МОУ ,Щетский сад Nb 2З и
работников при исIIоJIнении ими трудовых обязанностеЙ, минимизации имиджевых потерь
]етского сада, обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков.
корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике детского
ca.fa, определения единьIх длrI всех работников детского сада требований к дарению и
принятию деловьгх подарков, к организации и участию в представительских мероIIриятиях,
\II.IниN{изации рисков, связанньIх с возможным злоуIIотреблением в области подарков,
представительских мероприятий в завед}тоtцего МОУ flетский сад Ns 2З действует Регламент
обr,tена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (Приложение N9 4 к
_\нтикоррупционной политике).

11.Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагецтами

11.1.Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагеЕтами, проводится
по следующим направлениям:
1 1 .1.1.Установ.тrение и сохранение деловьfх (хозяйственньж) отношений с теми контрагентами,
которые ведут деловые (хозяЙственные) отношения на добросовестноЙ и честноЙ основе,
заботятся о собственноЙ репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам
при ведении хозяЙственноЙ деятельности, реализ}тот собственные меры по противодеЙствию
коррупции, участвуют в коллективньгх антикорруIIционньD( инициативах:
11.1.2.Внедр9ние специаJIьньш процедур проверки контрагентов в целях снижения риска
вовлечения МОУ ЩетскиЙ сад J\Гч 2З в коррупционную деятельность и иные недобросовестные
практики в ходе отношениЙ с контрагентами (сбор и анаJIиз находящихся в открытом доступе
сведений о IIотенциilJIьных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности
.]еятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.):
11.1.3.Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения,
процедур и правил. нашравленньгх на профилактику и tIротиводействие корр}цции, которые
применяются в МОУ детский сад NЬ 23;
11.1.4.ВключеЕие в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении
антикоррупt(ионных стандартов (антикоррупционная оговорка) (Приложение N9 5 к
Антикоррупционной политике ).

11.1.5.РазмепIение на официальноtu сайте МОУ Щетский сад Ns 2З информации о мерах trо
пред}тIреждению коррупции. предпринимаемых в детском саду.
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12.Оценка коррупционных рисков МОУ детский сад ЛЪ 23

1 2.1 .Idелью оценки коррупционньLх рисков организации являются:
i].1.1.обеспечение соответствия реfu,Iизуемых мер прелупреждения коррупции специфике
_]еятельности МОУ детский сад Ng 2З:
12.i.2.РационаJIъное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по
предуIIреждению коррупции;
12.1.З.ОпреДеление KoHKpeTHbD( процессов и хозяйственных операций в деятельности МОУ
rетскиЙ саД N9 2З, при реаJIизации которъш наиболее высока вероятIlость совершения
работниками коррупционньж правонарушений и преступлений, как в целях пол\ц{ения личной
выгоды, так и в целrIх IIолуLIения выгодь] детским садом.
12.2.Оценка корр}тIционньD( рисков моУ !етский сад Ns 23 осуществляется ежегOдно в
соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционньIх
pI,IcKoB, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством тРуда и
СОЦИаЛЬНОГО РаЗВиТия РоссиЙскоЙ Федерации с 1^IeToM специфики деятельности.

13.Антикоррупционное просвещение работников

1j.l.B целях формирования антикоррУпцио}Iного мировоззрения, нетерпимости к
коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры
работников, в Моу детском саду на плановой основе посредством а}tтикоррупционного
образования, антикоррупционной прошаганды и антикоррупционного консультирования
ос\,ществляется антикорруIIционное просвешение.
l_].].АнтиКоррупциоНное обраЗование работникОв 0суIrIесТвляется за счет детского сада в
форrlе подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, ответственных за
реаlизацию Антикоррупционной политики.
1-].3.АнтикоррупционнаrI пропаганда oсуществJUIется через средства массовой информации"
нар\,жн1то рекламу и иными средствами в целях формирования у работников нетерпимости к
корр}тционному поведению, воспитания у них чувства гражданской ответственности.
l--].-1.АнтиКоррупциоНное консУльтироваНие осушеСтвляетсЯ в индивиДуаJrьном шорядке лицом,
ОТВеТСТВенныМ за ре€L'Iизацию АнтlткоррупционноЙ политики МОУ детский сад J\b 2З,
Конс1,;тьтирование по частным вопросам противодействия коррупции И урегупирования
конф;тикта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14.Внутренний контроль и аудит

1-{.1.ОсУществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 годаJФ 402_ФЗ кО
,5}хга,rтерском yreTe) внутреннего контроля хозяйственных операций способствует
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности МОУ детский сад
_\ъ ]03
i-1.2.Задачами внутреннего контроля и аудита в целrIх реализации NIep предупреждения
(LrРР}-ПЦии яВЛяЮтся обеспечение надех(ности и достоверности финансовоЙ (бухга,ттерской)
,]тчетностИ детскогО сада И обеспечение соответствия деятельности детского сада требованиям
нор\{ативных правовых актов и локальных нормативных актов.
i-1,3.Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы
зн\-греннего KoHTpoJUI и аудита детского сада:
-JpoBepкa соблюдения различньш организационньIх процедур и правил деятельности, которые
]начимы с точки зрения работы по пред}цреждению коррупции;
-Кt-lНТРОЛЬ ДОК)МеНТироВания операциЙ хозяЙственноЙ деятельности детского сада:
-rpoBepкa экономической обоснованности осуществлl{емых операций в сферах корр,чпционного

,jfNd.

] -].i.Контроль док}ментирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан
: tlбяЗанностью ведения финансовой (бlхга,ттерской) отчетности детского садаи направлен на
-}е+прежДение и выявлеЕие соответств},ющих нарушений: составление неофициальной
_ _четности, использование поддельньLх Jок\,ментов, запись несуществующих расходов.
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JтсYтствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности,
\-ничтожение док}ментов и отчетности ранее установленного срока и т. д.
i-l.З.2.Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками.
представительских расходов, благотворительньIх пожертвований, вознаграждений с учетом
обстоятельств-индикаторов неправомерных действий, например.
-оплата чслуг, характер которых не определен. либо вызывает сомнения;
- оплата транспортньIх услуг;
-выплата вознаграждения, размер которого гIревышает обычIr}то плату;
-закупки по ценам, значительно отличаюIцимся от рыночных.

15.Сотрудничество с контрольно-надзорпыми
и правоохраIrительными органами в сфере пI}отиводействия коррупции

15.1.сотруаничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами является
ва,fuным IIоказателем действительной приверженности моу fiетский сал J\ъ 23 декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения.
1-i.2. моУ Щетский сад }lb 2З принимаеТ на себя публичное обязательство сообщать в
правоохранительньiе органы обо всех сл}чаях совершения коррупционньIх правонарушений, о
кt]торьгх стаJIо известно 

"

15.з. моУ flетский сад Ns 2З принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников. сообщивших в контрольно-надзорные и правоOхранительные
lrрганы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о
по]готовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении, или
престyплении.
i5.4.Сотрудничество с контропъно-надзорными и правоохранительными органами Taкxte
чrс\-щ€ствлlIется в форме:
-t]каЗания содействия уполномоченныМ представитеJlяМ контрольно-надзорньж и
пDавоохранительных органоВ при прOведении ими контрольНо-надзорньж мероприятий в
trТНОШ€ЕИИ ДеТСКОГО СаДа ПО ВоПросам предупреждения и противодеЙствия коррупции;
-trК&ЗоНИЯ содействия уIIолномоченным представителяМ правоохранительньIх органов при
ПРОВеДении Мероприя'тиЙ по пресечению или расследованию коррупционных преступлениЙ.
вLlючая оперативно-розыскные мероприятия.
,5.-i.Заведуюrций МоУ детский сад }lb 2З, и работники оказывilют поддержку
-.равоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов корруirции, предпринимаIот
неtlбходимые меры по сохранению и шередаче в правоохранительные оргаЕы доку},{ентов и
;iнфОрмации, содержащеЙ данЕые о коррупционньIх правонарушениях и преступлениях.
_5.6.ЗавелУющий МОУ детский сад ЛЪ 2З, и работники не допyскают вмешательства в
]еяте,-Iьность должностных лиц кOнтрольно-надзорных и правоохранительных органов.

16.ОтветствеЦноýть работников за несоблюдение требований антикорруrrционной
политпкй

_6.1.Работтrики моУ Щетский сад NЬ 2З должны соблюдать нормы законодательства о
=ротиводействии коррупции.
_б,]. ЗаВедУЮщий МОУ детский сад Jф 2З, и работники вне зависимости от занимаеморi
-,].-Ii.НОСТИ в установленном порядке несут ответственность? в том числе в рамках
:]UI{НИСТративного и уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение
_l I{нципов и требований настоящей Антикорр}тIционной попитики,

17.Порядок пересмотра
и впесения изменений в Антикоррупционную политику

. 
- 1. МОУ,Щетский сад }lЪ 2З осуrцествляет регулярный мониторинг эффекгивности реаjIизации

:_а тIlкорр}пционной политики.
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лицо, ответственное за реализацию Антикорр)тIционной политики, ежегодно
готовит отчет о реаltизации }Iep по предупреждению коррупции заведующего в МОУ детский
саД NЬ 2З, на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть
внесены изменения и допоJIнения. которые могут вноситься как в Лист изменений. так и
посредством полЕого пересмотра АнтикоррупционЕой политики.
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Приложение J\b 1 к АнтикоррупционIIой пошлтике МОУ детский сад Jtlb 2З

Положение о комиссии по противодействию коррупции
1.обшие поjIожения
1.1.Настоящее Положение о комIIссии по противодействию коррупции в муниципальном
.]ошкольном образовательЕом )пIреждении кffетский сад ЛЬ 2З flзержинского района
Волгограда> (лалее по тексту - положение о комиссии, МОУ детский сад J\Ъ 2З, детский сад)

разработано в соответствии с шоложеЕиями Конституции Российской Федерации, Федерального
закона от 25.|2.2008 года Ns 27З-ФЗ кО противодействии корруrrции>, иных нормативньlх
правOвых актов Российской Федерапии,
1.2.Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и rrолномочия
комиссии по противодействию корр)цции,
1.3.Комиссия образовывается в целях:
-вьшвления причин и условий, способств}.юIцих возникновению и распространению корррrции;
-выработки и реаJIизации системы мер, наrтравленных на предупреждение и ликвидацию
r,словий, порождающих, провоцир},ющих и поддерживающих коррупцию во всех ее
проявлениях;
-недопуlцения в МОУ детский сад ЛЬ 2З возникIrовения lrричин и условий, порождаюIцих
коррупцию;
-создания системы предупреждения коррупции в деятельности МОУ детский сад No 23:
-повышения эффективности фчнкционирования МОУ детский сад N'9 2З за счет снижения
рисков проявления коррупции:
-предупреждения корруlтционных гIравонарушений в МОУ детский сад JФ 23;
-\-частия в пределах своих rrо:п:омочий в реаJIизации мероприятий по гrредупреждению
корр}цции в МОУ детский сад Ns 23;
-подготовки предложений по совершенствOванию правового регулирования вопросов
противодействия коррупции.
1,-l,Щеятельность комиссии осуrцествляется в соответствии с Конституuией Российской
Фелерачии, международЕыми договорами Российской Федерации, Федеральным законом от
]-i.12.2008 года }ф 27З-ФЗ <О противодействии корр}.тции) и настоящим Положением о
ко\Iиссии.

2.Порядок образования комиссии
].1.Комиссия является постоянно действ}тощим коллегиа,lьным органом, образован}lым для
эеаlизации целей, указанных в IIункте 1.З настояrцего поло}кения.
].].Копrиссия состоит из руководителя комиссии и членов комиссии.
]._]. Руководителем комиссии является директор МоУ детский сад J\гs 23.
],-l,CocTaB комиссии утверждается локаJIьным нормативным актом МОУ детский сад Jф 23.
],5.В состав комиссии включаются:
-юр}lсконсульт;
-работник кадровой службы;
-представитель профсоюзной организации.
].6.Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии.
],].По решению директора МОУ детский сад }ф 23в состав комиссии включаются:
-ilредставители профсоюзной организации, действующей в детском саду:
-,{lены обпIgglggrньIх советов, образованных в детском саду.

3.Полномочия комиссии

-1,1 .Комиссия в предепах своих полномо.пдй:
-:азрабатьrвает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции в МОУ детский
;": ].fs 2З
-:асс\{атривает предпожения структ}рньн подразделений детского аада о мерах по
.- ]!-.]}TIp еждению коррупции ;

-;,ор\lирует перечень мероприятий для включения в план противодействия коррупции;
-_, беспечивает контропь за реализацией плана противодействия коррупции;
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-готовит предложения директору МОУ детский сад J\Ъ 2З по внесению изменений в локаJIьные
нормативные акты в области противодействия корр}цции;
-рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов локаJIьных нормативных
актов детского сада при спорной ситуации о наJIичии признаков коррупциогенности:
-изучает, анаJIизирует и обобrцает пост)тIаюlцие в комиссию документы и иные материа,ты о
коррупции и противодеЙствии коррупции и информирует директора МОУ детскиЙ сад Jt 2З о
результатах этой работы;
3,2.Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием организации
работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг. осуществляемых МОУ детский сад Nр

-J
4.Организация работы комиссии

-1,1.Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии, но не реже
о.fного раза в квартал, Председатель комиссии, по мере необходимости, вIIраве созвать
внеочередное заседание комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытьIми.
-1.2,Руководитель комиссии осуществляет руководство деятеJIьностью комиQсииэ организует
работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет комиссию в
отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуrrравления,
организациями, общественными объединениями, со средствами массовой информации,
].З.На период временного отс},тствия руководителl{ комиссии (отгlуск, временнаr{
нетрудоспособностъ, командировка и т.д.) его обязанности исполняет исполняющиЙ
обязанности завед}тоrцего МОУ детский сад ]\Ь 2З.
-l.-1.CeKpeTapb комиссии отвечает за подготовку информационЕьIх материfu,Iов к заседаниям
ко]чIиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших док}ментов, доведение
копиЙ протоколов заседаниЙ коь{иссии до ее состава, а также выIIолняет порr{ения
р!-ководителя комиссии, данные в пределах его rrолномочий.
-1.5.На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная
нетр},доспособность, командировка и т.д.) его обязанности возлагаются на одного из членов
ко\{иссии.
-1.6.Ч;rены комиссии осуществJuIют свои полномочия непосредственно, то есть без права их
передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.
].7.Заседание комиссии правомочно, если на нем rrрис},тствlтот более половины от обп]его
чтIс.-Iа членов комиссии,
-1,8.Решения комиссии Iтринимаются простым большинством голосов IIрисутствующих на
]3се.]ании членов комиссии.
-1 9.Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
-1 10.При равенстве числа голосов голос руководитеJтlI комиссии является решающим.
-l. i 1,Решения комиссии оформляется протоколом, который rrодписывает руководителъ
Кt-t\{ИССИИ и Члены коМиссии.
-1,1].Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить
свсlе особое мнение. которое подлежит обязательному приобlцению к протоколу заседания
_{о\Iиссии,
].1j.Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении
све.]ениЙ, затрагивающих честь и достоинство граждан, и лругоЙ конфиденциальноЙ
; i нформации, которая рассматривается (рассматрива,чась) комиссией.
1.1-1.Информация, тrолученнаJI комиссией в ходе ее работы, может быть использованатолько в
_]LrряjIке, предусмотренном федера-пьным законодательством об информации, информатизации
;i защите информации,
-1,15.Организационно-техническое и информационно-анаJIитическое обеспечение деятельности
:it-l\{иссии осуtцествляет одно из структурных подразделений (работник) Моу детский сад м
]_1. по решению заведующего,
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Приложение JФ 2 к Антикоррупционной политике МоУ детский сад Jt 23

Кодекс этики и служебного поведения
работников муницппального дошкольного образовательЕого учреждения

<{етский сад М 23 ffзержинского района Волгоградш>

1.обшие положеЕия

2.Основные обязанцости, приЕципы
и правила служебного поведения работников

1.1.Щеятельность МОУ детский сад NЪ 23 и ее работников основывается на следующих
принципах профессиональной этики :

_законность:

-професслтонализм:
-независимость:
-]t)бросовестность:
- ко н фиденциаJтъность ;

-rтнформирование;
- эффективньй внутренний контролъ;
-;праведливость:
-trTBeTcTBeHHocтb:
-объективность;
-]оверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.
].].В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:
-:обросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
_]оговором;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-с облюдать трудов}.ю дисциплину;
-вьшолнять yстановленные нормы труда;
-соблюдать требовани;{ по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно Относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
па_\оДяIцеМУся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
,ьtl-щества) и других работников;
-gеЗамеДлительно сообщить работодателю либо непосредственному р}ководителю о
З{rЗниКнОВеЕии сиТуации, представляюrцеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности
iL\+]ЦестВа работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодатеJIя.
:t_.Ili работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества),

r'б
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1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МОУ детский сад ЛЬ 2З (дапее по тексту
- Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации.
Трудового кодекса Российской Федерации, ФедерiLтыIого закOна от 25.12.2008 года J\'9 273-Фз
,,О противодеЙствии коррупции), иных нормативньIх правовых актов Российской Федерации, и
ОСНОВаН на обш{епризнанньж нравственньж принципах и нормах россиЙского общества и
государства.
1,2.Кодекс представляет собой свод обшдих профессиональЕых принципов и правил поведения_
которыми надлежит руководс:tвоваться всем работникам независимо от занимаемой должности,
i.3.каждый работник долх(ен принимать все необходимые меры для соблюдения полоrкений
Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вIIраве ожидать от работника поведения в
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
1.-1.Кодекс сЛужит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в МОУ детский
са: Jф 23, основанных на общеприItятых нормах мора,lи и нравственности.
1.5.Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых
обязанностеЙ, Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессионаJтьной деятельности и труловой дисциплины.
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].З.Работники МОУ детский сад J\& 2З, сознавая ответственность перед гражданаN{и, обществом
и государством, призваны:
-исходить из того, что rrризнание, соблюдение и защI,Iта прав и свобод человека и гражданина
определяют основной смысл и содержание деятеJlьности МОУ детский сад Jф 508;
-соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерашии и
Волгоградской области, не допускать нарушеЕие законов и иных нормативных правовых актов
исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;
-обеспечивать эффективную работу МОУ детский сад Jф 2З;
-осуществJuIть свою деятелъЕость в пределах предмета и целей деятелъности МОУ детский сад
]Ё 23:
-при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо
профессиональным или социальным гр}тIпам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельньIх граждан? профессионаJIьньгх или социаJтьных групп и организаций;
-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо ли.Iных, имущественных (финансовых)
и иных интересов) препятствующих добросовестному исполнению ими дол}кностньIх
обязанностей:
-соблюдать беспристрастность, исключающую возмох(ность влияния на их деятельность
решений политических партий и общественньIх объединений;
-соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
-прояв-цять корректностъ и внимателъность в обращении с гражданами и допжностными
-]ицами:
-проявлять терпимость [I уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности различньD( этнических, социальных
групп и конфессий, способствовать межнациона,тьному и межконфессиональному согласию,
-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтньrх ситуаций.
способньrх нанести уlцерб его репутации или авторитету МОУ детский сад }lЪ 2З;
-не исшользовать должностное IIолох{ение для оказания tsлияния на деятельность
государственных органов, органов местного самоуправления. организаций, должностньIх лиц и
граждаЕ при решении вопросов личного характера;
-воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности
\,1ОУ детский сад J\Ъ 2З и заведующего, если это не входит в должностные обязанности

работника:
-соблюдать установленные в МОУ детский сад NЬ 23 правила предоставления служебной
rrнформации и публичных выступлений;
-\-важительно относиться к деятельности гlредставителей средств массовой информации по
lrнформированию общества о работе МОУ детский сад N9 23, а также оказывать содействие в
поjIучении достоверной информации в установленЕом порядке;
-противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в
порядке, установленЕом законодательством о противодействии коррупции;
-проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность. беспристрастность и
справедливость, не доtryскать коррупционно опасного поведения (поведения. которое может
восприниматься окружаюш{ими как обеrцание иJIи предложение дачи взятки, как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное
коррупционное правонарушение),
].r+. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
-\ведомлять завед}тоrцего МОУ детский сад J\Ъ 23, rlрокуратуру, правоохраЕителы{ые органы
обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях скцонеЕия к совершению
коррупционных правонарушений :

-не получать в связи с испоJIнениеý,I тру,довых обязанностей вознаграждения от физических и
юридических лиц (подарки. денежное вознаграждение, ссуды, услуги материfu,Iъного характера,
п--Iату за развлечения, отдьн. за поJьзованрIе транспортом и иные вознаграждения);
-принимать меры по недопущению вознркновения конфликта интересов и урегулированию
возникших слr{аев конфликта интересов. не доп_yскать при исполнении трудовых обязанностей
.-тI{чн}rю заинтересованность. которая пpilBofllT или может привести к конфликту интересов.
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\,ведомлять своего непосредственного руководителя о возЕикшем конфликте интересов или о
возмох(ности его возникновения- как только ему станет об этом известно.
].5.Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении
JеЙСТВУюЩих в МОУ детский сад Ng 2З норм и требований. принятьIх ts соответствии с
ЗаКОнОДаТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации. Работник обязан приниN{ать соответствующие N,{еры
по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционироваЕное
РаЗГлашение котороЙ он Hece,I ответствеЕность или (и) KoTopal{ стала известна ему в связи с
исполнением им трудовьIх обязанностей.
2.б.Работник, наделенный орIанизационЕо-распорядитепьными полномочиями по отношению к
ДРУГИМ Работникам, должен стремиться быть для них образцом профессиоFIацизма.
безупречноЙ репутаIrии, способствовать формированию в МОУ /{етский сад Jф 23 либо ее
ПОДРаЗДелении благоприятного для эффективноЙ работьi морfu,-Iьно-психологического климат1
2.7,Работник, наделенный организационно-расrторщительцыми полномочияIч{и по отношению к
другим работникам, призван:
-Принимать меры по предупреждению коррушции, а также меры к тому, чтобы подчиненные
еМУ РабО'гЕики не допуска],Iи коррупционно опасного поведения. своим личным поведением
подавать пример честности, бесrrристрастности и справедливости;
-не допускатъ сл)л{аев принуждения работников К }л{астию в деятельности политических
партий, общественньпс объединений и религиозньIх организаций;
-В ПРеДелах своих полномочий принимать меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов в случае, если ему cTii,To известно о возникновении у работника личной
заинтересованности, которая приводит или мох(ет привести к конфликту интересов,

3.Рекомендательные этические правила поведения работпиков

З.l.В своем пOведении работнику необходимс) исходить из конституционньIх по.:rожений о том,
ЧТО ЧеЛОВеК, еГО права и свободы являются высшеЙ ценностью, и ка}кдыЙ гражданин имеет
ПраВо на неприкосновенность частноЙ жизни, личную и семейную тайну, защиту чести.
достоинства, своего доброго имени.
j.2. В своем поведении работник воздерживается от:
-rЮбого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола,
ВОЗРаСТа, Расы, национальности. языка, гражданствъ социаJIьного, имущественIlого или
семейного положения, политических или реJIигиозных предпо.tтений:
-грУбости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний.
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
-УГРОЗ, ОСКорбительных выражеЕий или реплик, делiствий, препятствующих нормалъному
общению или провоцирующих противогIравное гIоведение;
-ПРИНЯТия пиtци, курения во время служебных совещаниЙ, бесед, иноI,о служебного обrцения с
гражданами,
3.3.Работники призваны способствовать своим служебньш поведением установлению в
коллективе деловьIх взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
РабОТНИКИ долхшы быть вежливыми. доброжелателъными, корректньiми, внимательными и
проявлять терпимость в общении с гражданами и колJIегами.
3.4.Внешний вид работника rrри исполнении им трyдовых обязанностей в зависимости от
УсловиЙ rруловоЙ деятельности должен способствовать уважительЕому отношению граждан к
ОРГаНИЗаЦИИ) а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю,
который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4.ОтветственIIость за нарушение положений Кодекса

4.1.Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит моральному осухtдению
на собраниях (совещаниях), а в случаltх, предусN{отренных действуюrцим законодательством,
НаРУШеНИе положениЙ Кодекса влечет применение к работнику мер юридической
ответственности.
4.2,Соблюдение работником положенилi Кодекса учитывается при н;Lзначении пооIцрений, при
нilложении дисцI{fIлинарньш взьтсканий. а также при оценке эффективности его деятельности. /f



-1.3.Нарушение правил антикорр}тIционного поведения влечет проведение служебного
РаССЛеДОВаНИя По обстоятельствам возникновения корруirционно-опасной ситуации.
,1.4.работники в зависимости от тяжести совершенного простушка несут дисциплинарную,
административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.
,1.5.Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим Кодексом,
он дол}кен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему непосредственному
руководителю либо к должностному лиЦУ, ответственному за реализацию Антикоррупционной
политики.
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Приложение Jф З к Антикоррупционной политике МОУ детский сад JЪ 2З

положенпе о конфликте интересов муниципального дошкольного образовательного
учреждения <<fiетский сад N} 23 [зержинского района ВолгоградаD

1.Щели и задачи

1.1.НастоЯшее ПолоЖение О конфликте интересов в МоУ детский сад NЪ 2З (да,тее по тексту -
положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, ФедеральньIм законом от 25.12.20a8 года Л'Q 27з-ФЗ (О противодействии
КОРРУПЦИИ>, ИНЫlчlИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВыМи актами РоссиЙскоЙ Федерации, Кодексом этики
и слуiкебного поведения работников моу детский сад Jф 2з и основано на обrцепризнаЕньж
нравственньж принципах и нормах российского общества и государства.
1.2,Работники доляtны соблюдатъ интересы МоУ детский сад Ns 23. прежде всего в отЕошении
целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуlцествлением
ими своих трудовых обязанностей, или допускатЬ испоJIьзоВание таких возможностей в целJIх.
противоречащих целям, указанным в Уставе МОУ детский сад Nq 2З.
1.3.работники должны избегать любьrх конфликтов интересов, должны быть независимы от
конфликта интересов, затрагивающего детский сад.
1.4.Эффективность работьi шо предупреждению и урегулированию конфликта интересов
предполагает шолное и своевременное вьUIвление таких конфликтов и координацию действий
всех структурньж подразделений детского сада,

2.Меры по предотвращению конфликта иIIтересов

2. 1 . ОСНОвныМи мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
-строгое соблюдение заведуюим и работниками моУ .Щетский сад J\b 2З обязанностей,
установленньгх действующим законодательством, Уставом Моу детский сад ]\ъ 2з" иными
JокtL,Iьными Еормативными актами, должностными инструкциями;
-vтверждение и поддержание организационноЙ структуры детского сада, KoToparl четко
разграЕичивает сферы ответственЕости, rтолномочия и отчетность:
-расшределение полномочий приказом о распределении обязанностей между заведуюшип,I и
заместителями заведуюtцего Моу детский сад Nь 23l
-выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, отделъных
видов сделок;
-распределение должностных обязанностей работников таким образом. чтобы исклюlIить
конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и
преступлений И осуществЛения иныХ противопРавныХ действиЙ при осуlцествлении уставной
деятельности:
-внедрение практики принятия коJIлегиальньIх решений по всем наиболее ответственным и
масштабньrм вопросам. с использованиеNI всей имеюЩейся в Моу детский сад ль 23
информации, в том числе данньIх бухгалтерской, статистической, управленческой и иной
отчетности:
-исключение действий, которые приведут к возЕикновению конфликта интересов: заведlтощий
моУ детский сад Nъ 2з, и работники должны воздерживаться от участия в совершении
операциЙ или сделках, в которЫе вовлечеНы лица и (или) организации, с которыми заведующий
моУ детский сад Jф 2З и работники, либо члены их семей имеют личные связи или
финансовые интересы:
-представление ежеголно работниками, замещаюшдими должности, включенные в Перечень
должностей, подверженньIх коррупционньIм рискам (Приложение Nb 3.1.) в соответствии с
Перечнем коррупционно опасных фlтIкций (Приложение Ns З.2) декларации конфликта
интересов (Приложение Nч 3.3);
-ЗаПреТ на использование: а также передачу информации, которая составляет служебнlто тайну,
ДЛЯ ЗаКЛЮЧеНИЯ СДеЛОК ТРеТЬИ\{И l'IИЩ?МИ.
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3.Обязанности директора и работников по предотврапIению копфликта интересов

З.l.В целях IIредотвращения конфликта интересов заведующий и работники МоУ детский сад
Ns 23 обязаньт:
-исполняТь обязанности с учетом разграниЧения полномочий, установлеIIных локальными
нормативными актами Моу детский сад Лъ 23;
-соблюдаТь требоваНия законоДательства РоссийскОй ФедераЧии, Устава моУ детский сад ЛЬ
2з- локацьных нормативных актов. настоящего Положения о конфликте интересов;
-при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым.
материально-техническим вопросам, либо при подготовке шроекTов такргх решенl,rй
руководствоваться интересами детского сада без уrета своих личных интересов, интересов
своих родственников и лрузей;
-воздерживаться от совершения действий и принятия решений, KoTopbie могут. привести к
возникновению конфrплктных ситуаций, в том числе не получать материЕlJIьной и (или) иной
выгоды в связи с осуrцествлением ими трудовых обязанностей;
-уведомлять своего непосредственного руководитеJш о возникшем конфликте интересов или о
возможноСти егО возникноВения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме;-обеспечивать эффективность уrrравлениJ{ финансовьгми, материальными и кадровыми
ресурсами детского сада;
-исключитЪ возможноСть вовлечениЯ моУ детский сад Ns 23, заведlтоrцего и других
работников в осуtцествление противоправной деятельности:
-обеспечивать достоверность бухгаrrтерской отчетности и иной публикуемой информации;
-своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации о Моу
детский сад Jt 2З в средствах массовой информации и иньж источниках, осуществлять
своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной
информации;
-соблюдать нормы делового обrцения и принципы профессиональной этики в соответствии с
кодексом этики и служебного поведения работников:
-предоставлять исчерпывающую информаuию по вопросам, которые могут стать предметом
конфликта интересов;
-обеспечивать сохранность имушества моУ детский сад ЛЪ 2З;

4.порядок предотвращения или уреryлирования конф;rикта интересов

4.1.Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществJU{ется должностным лицом,
ответственным за реализацию Днтикорр}.тIционной политики.
4.2.работники должны без промедления сообrцать о rпобых конфликтах интересов
заведующему МОУ детский сад J\ъ 23 и должЕостному лиЦУ, ответственному за реализациюАнтикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до rrолг{ения рекомендаций
избегать любьж отношений или действий, которые MoгyT помешать принятию объективньж и
честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в
каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта.
4.3.Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи
рабочих дней со дня постvпления сообщения должно вьцать работникч письменные
рекомендации по разрешению конфликта интересов,
4.4.предотвряrriение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
-ограничение доступа работника к конкретной информации, lсoTopall может затрагивать личные
интересы работника;
-добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в
обсуждении и гrроцессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться
пOд влиянием конфликта интересов;
-пересмотре и изменении трудовьrх обязанностей работника;
-временном отстранении работника от должности. если его личные интересы входят в
противоречие с трудовьIми обязанностями;
-IIереводе работника на должность, предусматривающуlо выполнение трудовых обязанностей.
не связанных с конфjlиктоlч{ интересов:

"е/



-шередаче работником принадлежащего ему имуutества, явлr{ющегося осЕовой возникнове}Iия
конфликта интересов, в доверительное утIравление;
-отказе работника от своего личного иЕтереса, порождаюrцего конфликт с интересами детского
сада;
-увольнении работника из детского сада по инициативе работника:
-увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его виЕе
возложенных на него трудовых обязанностей.
4.5.Типовые ситуации конфликта интересов приведенБI в Приложении З.4. к Положению о
конфликте интересов.
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Приложение NЬ 3.1. к приложению ]Ф 3

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам

1.Руководитель - заведующий МОУ детский сад J\Jb 2З;
2.Руководители структурньш подразделений:
-старший восIIитатель (методист), курирlтоций направление восIIитательной работы;
-заведующий хозяйством;
-контрактный управляюrций (специалист по зак},пкам) ;

-ответственные за организацию платньIх образовательных услуг;
-ответственные за охрану труда.
3 . Педагогический персонаJт :

*восгIитатели;

4.Про.ме педагогические работники:
_педагог-психолог;
-социаJIьньiй педагог;
-учитель_логопед,
-музыкальньiй руководитель ;

-инстр1т(тор по ФИЗО.
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Приложение NЪ З.2. к приложению Ns 3

Перечень коррупционно опасных функций

1.Совершение сделок в отношении имуIцества, переданного I\,{OY детский сад ЛЬ 2З на праве
оперативного управления,
2.Подготовка и принятие решений о расгlределении бюджетньгх средств.
3.ЗакУпка товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МОУ детский сад NЪ 23 в раN,{ках
деЙствующих ФедералъЕого закона Ns 44-ФЗ и Федера,чъного закона Jф 22З-ФЗ.
4.Использование моу детский сад Ns 23 доходов от сдачи в аренду имуществц находящегося
В МУНициIIа,тьноЙ соботвенного города Волгограда и rrереданного МОУ детский сад NЬ 23 на
праве оперативного управления.
5.ОСУществление постоянно рIли временно организационно-распорядительньIх или
адмиЕистративно-хозяйственнъгх функций.
6.Хранение и распределение материально-технических ресурсов.
7.ИСпОльзОВание МОУ детский сад М 2З полr{енньIх средств от оказания платных
образовательных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том
чИСЛе добровольнь{х пожертвованиЙ, средств от иноЙ, приносящей доходы деятельности,
8,Процедура rrриема, перевода и отчисления обl^rаоlцихся.
9.ПолУчение, учет. заполнениs и выдача док}ментов государственного образца об образовании,
10.Полготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам МОУ детский
саД J\Гs 23 государственных и ведомственных наград! почетньгх знаков и званий.
1 1.ПРоведение аттsстации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
12.Учет и расследование несчастных слr{аев с обуrаюrцимися и работниками МОУ детский сад
м 2з.
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Приложение Ns З.З. к приложению Ns 3

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и служебного
поведения, Положением о конфликте иЕтересов. Регламентов обмена Ilодарками и знаками
делового гостеприимства

Подписъ Фио

от кого:

,Щолжность

,Щата заполнениrI

Ком5,:

ffекларация охватывает период с
времени

по

l

l

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить (да)) или
(нет> на каждыЙ из вопросов. ответ (<да)> необязательно означает наличие конфликта
I,IHTepecoB, но вьUIвляет вопрос, заслуживаюший дальнейшего обсуждения и рассмотреЕиJI
непосредственным руководителем или заведующим МоУ детский сад J\b 23. Необходимо дать
разъяснение ко всем ответам ((да) в месте. отведенном в конце первого раздела формы. При
запоJIнении Щекларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются
не только на Вас. цо и яа Ваших супруга (у) (и.lrи партнера в гражданском браке), родителей (в
том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродньж братьев и сестер.

Раздел 1

Ответьте на вопросы:

Получаете ли Вы rrодарки и услуги? __J_.
Собираете ли Вы деньги нанужды группы? __ J_
Участвуете ли Вы в жюри конкурсньж мероприятий, олимпиад с участием своих обучаюrцихся?

l
Получаете ли Вы небезвыгодные предложения от родителей обучаюпдихся, KoTopbD( вы
обучаете, или у которых явJIяетесь классным руководителем? ____ J_.
НебеСкорыстно используете ли Вы возможности родителей обучающихся? l
Нарушаете ли Вы установленные в детском саду запреты? /
работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в детском 0аду, в том числе под
вашим прямым руководствоп,I? l
работает ли в детском саду какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на
должности, которая позволrIет окtLзыватъ влияние Еа оценку эффективности Вашей работы?

l
оказыва.:rи ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при приеме их
на работу в гимназию. и.-Iи давали оценки их работе, продвигаJIи ли Вы их Еа вышестоящчю
долх(ность, определяли .iIи Irx размер заработноЙ платы, или освобОЖДаJ'Iи от дисциплинарной
ответственности? l

2,г
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Участвовати ли Вы в какой-либо сделке от лица детского сада (как лицо, принимаюIцее
решение, ответственное за выполнение контракта, угверждающее приемку выполненной
работы, оформление, или утвер}кдение платежньж док}ментов и т.п.), в которой Вы имели
финансовый интерес в контрагенте? /

Получачи ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, которые
могли бы быть истолкованы как влияюшие незакOнЕым или неэтичным образом Еа
коммерческие операции между гимназией и другим rIреждение, например, плату от
контрагента за содействие в заключении сделки? __J _.
Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи детский сад, которые
могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичньIм образом на
коммерческую сделку между гимназией и другой организацией, наприNfер, платеж контрагентч
за услуги, оказанt{ые детский сад, которьй в сложившихся рыночньIх условиях превышает
р€lзмер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные
гимназией? l
Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию о детском саде? _J _
РаскрываIрt ли Вы в своих личньIх. в ToN{ числе финансовых, интересах какому-либо лицу
какую-либо конфидеЕциальную информацию (планы. программы, финансовые данные, и т.п.),
принадлежаIцие детскому саду и ставшие Вам известными по работе или разработанные Вами
для детский сад во время исrrолнения своих обязанностей? l
Раскрывачи ли Вы в своих личных, в том числе финансовых интересах какому-пибо третъему
физическому или юридическому лицу какую-либо ин}то связанную с детским садом
информацию, ставшую Вам известной по работе? __] _
ИспользоваJIи ли Вы средства детский сад, время, оборудование (включаlI средства связи и
доступ в Интернет) или информацию таким способом. что это могло бы повредить репутации
детский сад или вызвать конфликт? _J _,
Участвова-ци ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне занятости в
детскиЙ сад (например" работа по совN{естительству), которая противоречит требованиям
детскиЙ сад к Вашему рабочеплу времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны
активов, ресурсов и информации. являющимися собственностью детский сад?
Наруша,rи ли Вы требования Регламента обмена подарками и знаками делового
гостеприимства?

Место дпя разъяснения ответов, на которые Вы ответили ((даD

Раздел J

Какие доходы полг{или Bbi и .l"тIены Вашей семьи по месту основной работы за отчетный
период?
Какие доходы пол\чили Вы и ч-цены Вашей семьи не по месту основной работы за отчетньй
периол?

Настоящим подтверждаю. что я прочитаJ,I (а) и понял (а) все вышеуказанные воIIросы. а мои
ответы и любая ilоясните--lьная информация являются полными, правдивыми и правильными.

Подпись: ФИо:

-]остоверность и пo.rIHoTa из.-tо/hенной в Декларации информации мною проверена: 2в

ц
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Подпись: ФИо:

С участием (при необходимости):

Вышестоящий руководитель
(Ф,и.о .. подпись) Представитель службы охраны Труда

ПредставитеJь юридшIеской сrгужбы
(Ф.и.о , по2lпись) Представителъ кадровой службы

(Ф,И.О., подпись)

Решение неirосредственного начаJIьника rrо деюIарации (подтвердить подписью)

Конфликт интересов не был обнаружен

я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию. которая, по мнению декларировавшего
их работника, создает, или может создать конфликт с интересами детский сад

я ограпичил работнику доступ к информации детский сад, которая может иметь отношение к
его личным частным интересам работника

(указать какой информации)
Я отстранил (постоянно или врешrенно) работника от r{астия в обсуждении и процессе
rrринrlтия решений I]0 вопросаN{, которые находятся или могут оказаться под влиянием
конфш,rкта интересOв

( указать каких обязанностей)
Я временно отстранил работника от должности, KoTopal{ приtsодит к возникновеЕию конфликта
!1нтересов междУ его до,цжностными обязанностями и JIичными интересами

я перевел работника на до.lжность, rтредусматривающ}тсl въшолнение служебных обязанностей,
не связанных с конфликтоý{ интересов

ё{
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Я ходатайствовалI перед tsышестоящим руководством об увольнении работника по инициативе
детский сад за дисциплинарные простулки согласно лействlтощ"rу.uпо*rодательству

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для гIроверки и определения наилу{шегоспособа разрешения конфликтов интересов в связи с тем. что

d{
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Приложение Ng 3.4. к приложению NЪ З

Типовые ситуации конфликта интересов

1.Работник организации А в ходе выпOлнения своих трудовых обязанностей участвYет в
принятии решениli. которые могут принести материальную или нематериаJ,Iьн}то выгоду лицам,
являюшимся его родственниками. друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная
заинтересованность.
пример: работник банка, принимающий решеЕия о выдаче банковского кредита, принимает
такое решение в отношении своего друга или родственника.
возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того реrпения.
которое является предметом конфликта интересов.

2,Работник организации А участвует в принятии кадровьlх решений в отношении ЛИЦ,
являющихся его родственниками, Друзьями или иными лицами, с которым связана его jIичнаJ{
заинтересованность,
Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты премии)
в 0тношении своего подчиненного, который одновременно связан с ниN,I родственными
отношеЕиями.
ВОзможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое
ЯВЛЯеТСя ПреДМетом конфликта интересов; перевод работника (его гlодчиненного) на ин\lо
должность илII измеЕIение круга его должностных обязанностей.

3.Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемJто работу в организации Б, имеюrцей
деловые отношения с организацией А, намеревающейся установить такие отношения или
являющейся ее конкурентOм.
Пример: работник организации, ответственный за закупку материальньж средств производства.
осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем отдела продаж
ОДНОГО иЗ пОтенt{иальных поставщиков является родственник работника организации,
ПРимер: работнику организации, обладающему конфиденциа_itьной информацией о
деятельнОсти оргаНизации, поступаеТ предложеНие о рабОте оТ организации, являющейся
KoHKypeHToN{ его непосредственного работодателя"
ВОзможные способы урегулирOвания: отстранение работника от принят,ия решения, которое
является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения
иной оп:rачиваемой работы.
4.Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнiut заинтересованность
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б,
являющеЙся материнскоЙ, дочернеЙ или иным образом аффилированной с организацией А,
ПРимер: работник организации А выполняет по совместительству иную работу в организации
Б, являюlцейся дочерним шредприятием организации А. При этом трудовые обязанности
рабоТника в организации А связаны с осуществлением контрольньIх rrолномочий в отношении
организации Б,
Возможные способы урегу-цирования: изменение долхtностных обязанностей работника;
оТсТраЕение работника от осуlцествления рабочих обязанностеЙ в отношении материнской.
дОчернеЙ или иным образом аффилированноЙ организации; рекомендация работнику отказаться
от выполнения иной оплачиваемой работы.
5.Работник организации А принимает решение о закупке организацией А ,говаров, явJшющихся
результатаN,{и интел-цектчапьной деятельности, на котор}то он или иное лицо, с которым Qвязана
JичнаlI заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
ПРимеР: работник организации, оказываюrцей транспортные услуги населению в сфере
обшественного транспорта. принимает решение о закупке автоматических средств контроля
ПаССаЖИРОв, основанных на технологических разработках, IIатенты на которые принадлежат
работнику.
Возможные способы \-рег\ -lирования: отстранение работника от принятия решения" которое
является предмето}t конф.-тlткта интересов.l е.9



б.Работник организации д или ияое JIицо, с которым связана личная заинтересованность

работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет деловые отношеЕия с

организацией Д, намеревается установить такие отношения или явлrIется ее конкурентом.

прrraр, работник организации А принимает решение об инвестировании средств организации

д. ПотенциzlJIьным объектом инвестиций является организация Б, ценные бумаги которой

принадлежат работнику.
возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое

явJUIется IIредметом й"фо"пrа интересов; изменение трудовьIх обязанностей работника;

рекомендация работнику продать имеюIциеся ценные б)маги или передать их в доверителъЕое

уIIравление.

7.Работник организации д или иное лицо, с которым связана личIlt}я заинтересоваЕность

работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б,

кOторая имеет деJIовые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения

или является ее конкурентом.
Пример: работник орru"".uчии А имеет кредитные обязательства перед организацией Б, при

этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений о привлечении заемных

средств.
Возможные способы урегулированItя: отстранение работника от принятия решения, которое

является 11редметом Йнфликrа интересов; изменение трудовых обязанностей работника;

помощь рuбоrrr"пу в выполнении финансOвых или имущественньш обязательств. например,

путем rrредоставJtения ссуды организацией-работодателем,

8.работник организации Д принимает решения об установлении (сохранении) делOвых

отношений организации д с организацией Б, которiU{ имеет перед работником или иным лицом,

с которым связана JIичная заинтересованность работника, финансовые или имушественные

обязательства.
пример: организация Б имеет IIеред работником организации д доJIговое обязательство за

использование товаров, явJU{ющихся результатами интеллектуальной деятельности. на которую

работник и.пи иное лицо, с которым связана rtичная заинтересованность работника, обладает

исключительными rrравами. При этом в полномочия работника организации А входит принtrtие

решений о сохранении или прекращении деJIовъlх отношеtlий организации А с организацией Б,

в которых организация Б очень заинтересована,

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решеЕия, которое

является предметом попбп"*ri интересов; измене}лие трудовьIх обязанностей работника,

9. Работник организации д или иное лицо, с которым связана личнаJI заинтересованность

работника, пол}п{ает материальные блага или услуги от организации Б, которая имеет деловые

отношения с организацией А, намеревается установить такие отношIения или явJuIется ее

конкурентом.
Пример: работник организаЦии А, в аIьи трудовые обязанности входиТ контроль за качеством

товаров и услуг, предоставJUIемых организации Д контрагентами, IIолучает значительн},ю

скидку на товары орiu""ruчии Б, которiIя явJIяется поставщиком компании д,

возп.tожные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых

благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом

конфликта интересов; измеЕение трудовых обязанностей работника.

10.работник организации д или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность

работника, получает дорогостояlцие подарки от своего подчиненного или иного работни-ка

Ьрau""auции Д, в отношении которого работник выполняет контрольные функuии,

гiр"r"р, работник организации получает в связи с днем рождения дорогостояrций подарок от

своего подчиненного" при этом в полномочия работника входит принятие решений о

повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие

должности в организации.

)
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Возможные способы Yрегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий
подароК дарителю: установление правиЛ корпоратИвногО поведеЕиЯ, рекоNIенД}тоlцц1
воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; IIеревод работника (его
подчиненного) на ин}то дOпжность или изменение круга его должностных обязанностерi.

i 1.Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении, сохраненииили
прекращении деловых отношеЕий организации А с организацией Б, от которой ему пост}.1Iает
предложение трудоустройства.
Пример: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора аренды
производственньIх и торI,овых IIлощадей с организацией А. Организация Б делает предложеЕие
трудоустройства работнику организации А, уполномоченному принять решение о заключении
договора аренды, или иному ЛиЦУ, с которым связана личнilя заинтересованность работника
организации А,
Возможные способы уреI,улирования: отстранение работника от принятия решения, которое
является предметом конфликта интересов.

12.Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовьIх обязанностей, для получения выгоды или KoHKypeHTHbIx преимУществ
IIри совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связаЕа личная
заинтересоваt{ность работника.
Пример: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полезньIх искоrrаемьж.
сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельньж }л{астков владельцу
этих r{астков, который является его другом.
Возможные способы урегулированиjI: установление правил корпоративного поведения,
запрещающих работникам разглашение или исrrользование в личных цепях информации,
ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей,
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1.Общие положеЕиrI
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Приложение Jtls 4 к Антикоррупционной политике МоУ детский сад NЪ 2З

регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства
в N{униципальном дошкольном образовательном учрехцении

<Щетский сад Ns 23 ЩзержинскOго района Волгограла>

1.i.настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
муниципального общеобразовательFIого учреж(дения <Щетский сад N9 2З {зержинскоiо района
волгограда> (дашее - Регламент обмена деловыми подарками) разработан в соответствии с в
соответствии с Конституuией Российской Федерации, ФедераJIъным законом от 25,12.2008 года
N9 27з-ФЗ ко противодействии коррупцииD, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников МоУ детский сад
N9 2З и основан на обrцепризнаннъIх нравственньIх принципах и норь{ах росоийокого общества
и государства.
1 .2.I]елями Регламента обмена деловыми подарками явлrIются :

-обеспечение единообразного понимания роли и места делOвьrх подарков, корпоративного
гостеприимстваr представителъских мероприятий в деловой практике МоУ детский сад Jr]b 2З;
-осYществление хозяйственной и иной деятельности моУ детский сад J\Гэ 2З исключительно на
основе надлежащих норм и правил делового поведения, базируюlтцихся на принципах защить]
конкуренции- качества товаров" работ. услуг, недопушения конфликта интересов;
-определение единьIх длЯ всех рабОтникоВ требованИй к дарению и принятию деловых
подарков, к организации и участию в представительских мероприrIтиях;
_N{инимизирование рисков, связанньIх с возможным злоупотреблением в области подарков,
представительских мероприяТий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасЕостъ
IIодкупа и взяточничества. несправедливостъ по отношению к контрагентам. протекционизм
внутри детского сада.
1.з. моУ детский сад ль 23 исходит из того, что долговременные деловые отношеЕия.
основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключев},Iо роль в
достижении успеха детского сада.
1.4.отношения, при которьж нарушается закон и принциrIы деловой этики: вредят репутациимоу детский сад }{b 2з и честному имени ее работников и Ее могут обеспечить \,стойчивое
долговременное развитие детского сада. Такого рода отношения не могут быть приемJ.lемы В
практике работы.
1.5.Работникам, представляющим интересы моУ детский сад лъ 2З иллт действ),ющим от ее
имени, важно IIонимать границы допустимого поведения при обмене деловыми шодарками и
оказании делового гостеприимства.
1.6.при угlотреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми tloдарками терминов.
описывающих гостеприимство: (представительские мероприятия)), (деловое гостеприимствоD,
(корпоративное гостеприимство>) - все положения данного Регламента обмена деловыми
подарками применимы к ним равным образом.

2.правила обшtена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

2.1.ffеловЫе подарки, (корпоративное)) гостеприимство и представительские мероприятия
должны рассматриваться работниками МоУ детский сад Jъ 23 только как инстр}мент для
установления и поддержания деловых отношений и как rrроявление общепринятой вежливости.
2,2.ПодарКи, которЫе работнИки 0Т имеЕИ моУ детский саД Ns 23 могуТ tIередаватЬ Другим
лицам или принима,rь от имени моУ детский сад ль 23 в связи со своей труцовой
деятельностью" а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать
следующим критериям:
-бьiть прямо связаны с уставными цеJIями деятельности моу детский сад Jъ 2з, или с
памятными датами, юбилеями, обшденационrUIьными праздниками;
-быть раз}мно обоснованньг\,1и, соразмерными и не являться предметами роскоши:
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-не представлятЬ собоЙ cкpbiToe вознаграждение за услугу, действие или бездействие,
попvстительствО илИ покровительс,Iво, предоставление прав или принятие определенньIх
решений (о заключении сделки? о получении лицензии, рztзрешении, согласовании) либо
попытку оказать влияние на rrолучателя с иной незаконнойили неэтичной целью:
-не создавать репутационного риска для МОУ детский сад N9 23, работников и иных лиц в
случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых Iтредставительских
расходах. не шротиворечить IIринципам и требованиям Антикорругtционной политики детского
сада" Кодекса этикИ и служебного поведения и другим внутренним док}4\4ентам детского сада,
действlтошдему законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам мора,Iи и
нравственности.
2.З.Работники, преДставляя интересы моУ детский сад }lъ 23 или действуя от ее имени.
должны IIонимать. границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и
окiiзании делового гостеприимства.
2.4.подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в
развлекательных и аналогичны,\ мероприятиях не должны ставить приниNiающую сторону в
зависимое положеЕие, приводить к возникновению каких-либо встречньrх обязательств со
стороны полr{ателя или оказывать tsлияние на объективность его деловых суждений и
решений.
2.5.Работники МоУ детский сад }]9 2З должны отказываться от предложений, получения
подаркоts, оплаты их расходов и других действий, когда подобные действия могут повлиять или
создать впечатление о влиянии на исхол сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые моу
детский сад J\Ф 23 решения и другое,
2.6.При любых сомнениях в правомерности или этичЕости своих действий, работники обязаны
поставить в известность завед}4оrцего моУ детский сад J\b 23 и проконсультироваться с ним,
прежде чем дарить или полr{ать подарки. или )лiаствовать в тех или иньж представительских
мероприятиях.
2.7.Не допускается rтередавать и принимать подарки от имени детского сада, ее работников в
виде денежных средств, как на,цичньIх, так и безна,тичных, независимо от вitлюты" а также в
форме акций, опционоВ или иньD( ликвидных ценньIх бумаг,
2,8.не допускается принимать подарки в ходе проведения закупок конкурентными и
неконкvрентными способами, а также во время проведения переговоров IIри заключении
договоров (контрактов).
2,9.В слгIае осуtцествления спонсорских, благотворительньlх программ и меропрlлятий,
работник моу детский сад лг9 2з должен предварительно удостовериться. что предостав.цяемая
помощь не булет исl]ользована в коррупциоЕЕых целях или иным незаконным пlтём.
2.10.в соответствии со статьей 515 Гражданского кодекса Российской Федерации не
допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость KoTopblx не превышает
трех тысяч рублей:
-от имени ма,толетних и граждаЕ, признанных недееспособными. их законными
представителями;
-работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций,
оказывающих социальньlе услуги, и ан€Llrогичных организаций, в том числе организаций лля
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, тражданами. находящимися в них Еа
лечении, содержанииили воспитании, супругами и родственниками этих граждан
-лицам, замещаюlцим государственные должности Российской Федерачии, государственные
должности субъектов Российской Федерации, м},ниципальные должнOсти, государственным
служащим, муниципальным служащим, служаIцим Банка России в связи с их должностным
положениеN{ или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
-в отношениях между коммерческими организациями.
Запрет на дарение лицам, замещающим муниципаJ,Iьные должноOти. муниципаIIьным
служащим, в случаJIх установленный пунктом l статьи 575 Гражданского кодекса Российской
Федерации, не распространяется на случаи дарения в связи с протокольными меро11риятиями.
слyжебными командировками и др}тими официальньiми мероприятиями. Подф*", которые
полYчены ЛИЦаlчIИ, замеrцаюtцими муниципаJIьные должности, муниципаJIьныN{и спужащими, и
стоимость которьж превышает три тысячи рублей. признаются соответственно федерацьной
собственностью. собственностью субъекта Российской Федерации или муниципатьной
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l собственностью и передi}ются служаrцим по акту в орган, в ,.olopo' }т(азанное лицо замещает
должность,

l ],11. МОУ ДеТСКИй СаД J\Ъ 23 Не Приемлет коррупции ни в каком ее проявлении. подарки и
I знаки делового гостеприимства не должны быть использоtsаЕы длrI дачи или получения взяток.

или коммерческого подкупа,

3.Область применеЕиlI

з.l.настоящий Регламент обмена деловыми подарками lIодлежит примецению вне зависимости
от того, каким образом rrередаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства -напрям}то или через посредников,
3.2.неиспоJIЕение требований настоящего Регламента может стать основанием для применениrIк работнику моу детский сад ]ф 2з мер гражданско-правового, дисциплинарного,
адмиЕистративного, }толовного характера.

l
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Приложение JtlЪ 5 к днтикорр}цционной политике МоУ детский сад JчЬ 23

Антикоррупционная оговорка (вариант)

Статья i
1.1.При исполнении своих обязательств по настоящемУ !оговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и
не разрешают выплату каких-либо денежньIх средств или ценностей, прямо или косвенно,
любым лицам, для оказания влияния на действия или решеЕия этих лиц с целъю полччить
какие-либо неlтравоI\tерные преимущества.
1.2.При исполнении своих обязательств по настояrцеN{Y .Щоговору, Стороны, их
аффилирОванные лица, работникИ илИ посредники не осуrцествлrlют действия,
квалифицируемые применимым для целей настоящего flоговора законодательством, как дачаихи полrIение взятки, коммерческий подкуп, а также действия. нарушающие требования
при\,IенимогО законодаТельства и международных актOв о противодействии легализации
(отмыванию) доходов, полr{енных преступным путеN.{,
1,З.В случае возникновения у С,гороны rrодозрений, что произошло или MojKeT произойти
нарYшение каких-либо IIоложений настоящей Статьи, соответствуюшаJr Сторона об"rу.ra"
}-ВедомитЬ об этоМ ДругуЮ СторонУ в IIисьмеНной форме, После письменного уведомления,
соответств}тоtцая CTcrpoHa имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему
!оговору до получения подтверждения, что нарушения не произошпо или не произойдет. Это
подтверждение должно быть HaпpaBJr'IeHo в течение десяти рабочих дней с даты полччения
письменного уведомления.
1.4.в письменном уведомлении Сторона обязана сослатъся на факты или 11редоставить
материаJты, достоверно подтверждаюш{ие или дающие основание предполагать, что произошло
или MoiIteT произойтИ нарушение каких-либо положений настоящей Статьи контрагентом, ето
аффилированными ли]dамиr работниками или посрелниками выражаюu{ееся В действиях.
ква-lrифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки.
коммерческий подк)4I, а также в действиях, нарушающих требования применимого
законодательства и межд}народных актов о противодействии легализации доходов,
полученных прест}.пным IIутем.

Статья2.
в случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в Статье 1

настоящего {оговора действий иlили неполr{ения другой Стороной в установпенный в Статье
1 настоящего Щоговора срок подтверждения, что нарушения не ilроизошло или не произойдет,
другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем rrорядке полностью или в
части, ilаправив письменное уведомление о расторжении. Сторона. по чьей инициативе был
расторгнут настояIций fiоговор в соответствии с положениями настоящей статьи" вправе
требовать возмещения реаJтьного уrцерба, возникшего в результате такого расторжения.
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